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O Novo Regime do SIADAP: Alteracoes Gerais e Especificidades da Administragao Local

Avaliar para motivar: o que muda na avaliacdo de servicos, dirigentes e trabalhadores?

Programa

I. Enquadramento geral do SIADAP

1. O SIADAP em cascata: definicdes, principios e objetivos
2. Planeamento e ciclo de gestdo
3. Os frés subsistemas do SIADAP
a) O Subsistema de Avaliagdo do Desempenho dos Servicos/Unidades Orgénicas — SIADAP 1
b) O Subsistema de Avaliacdo do Desempenho dos Dirigentes — SIADAP 2
c) O Subsistema de Avaliagcdo do Desempenho dos Trabalhadores — SIADAP 3
4. A gest@o dos recursos humanos na Administracdo Publica e o SIADAP como instrumento de
gestdo, avaliacdo, reconhecimento do mérito e desenvolvimento da carreira dos trabalhadores
5. A importéncia determinante da avaliagcdo de desempenho para o desenvolvimento da carreira
dos frabalhadores

6. O Decreto-Lein.° 12/2024, de 10 de janeiro, e a revisdo do regime

Il. SIADAP 3 — Avaliagdo do desempenho dos trabalhadores

7. SIADAP 3 — Avaliagdo do desempenho dos trabalhadores

a) Periodicidade e requisitos funcionais para a avaliacdo
b) A avaliacdo curricular: utilizacdo e regras essenciais
c) O ciclo de gestdo e os objetivos em cascata

d) Intervenientes no processo e o seu papel

e) Avaliadores e avaliados

f) Conselho de Coordenacdo de Avaliacdo

g) Comissdo Paritdria
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Il. SIADAP 3 — Avaliagcdo do desempenho dos trabalhadores (continuagao)

h) Dirigenfe mdaximo

i) Par@metros de avaliacdo

j) Objetivos: como definir e como medir

k) As competéncias e a sua relacdo com a funcdo e os indicadores de medicdo
I) Avaliacdo final

m) Diferenciacdo de desempenhos e reconhecimento de exceléncia

n) A avaliacdo por competéncias

lll. Processo de avaliagdo e boas prdticas

8. Fases do processo de avaliacdo
a) Planeamento
b) Autoavaliacdo e avaliacdo
c) Reunido do Conselho Coordenador de Avaliagdo
d) Reunido de avaliacdo
e) Confrolo do cumprimento da contratualizacdo dos parémetros de avaliacdo
f) Validacdes e reconhecimentos
g) Apreciacdo pela comissdo paritdria e homologacdo das avaliacdes
h) Mecanismos de defesa do avaliado
9. Porque falha a avaliacdo?
a) Erros a evitar
b) O que reforcar

10. A avaliacdo de desempenho e a definicdo das funcdes, o reconhecimento do mérito, a

correcdo de estratégias e o desenvolvimento do plano de formacdo adequado

Universidade do Minho
e o




B

UMinhoExec

Executive Business Education

IV. SIADAP na Administragao Local

11. A publicacdo do Decreto Regulamentar n.° 7/2026, de 24 de julho, e as principais alteracoes
12. Ambito de aplicacd@o do Decreto Regulamentar n.° 7/2026, de 24 de julho

13. Definicdes essenciais, sistema de planeamento e especificidades do ciclo anual de gestdo
14. Os subsistemas de avaliacdo nos servicos das autarquias locais

15. A avaliacdo de desempenho dos municipios: parmetros de avaliacdo, monitorizacdo e revisdo

de objetivos, relatério do desempenho, expressdo qualitativa e efeitos da distincdo de exceléncia

16. A avaliacdo de desempenho dos trabalhadores e o papel dos intervenientes no processo de

avaliacdo, garantias de defesa dos trabalhadores e a importédncia da formacdo

17. As especificidades da avaliagcdo de desempenho nas freguesias
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