
                                                                                                 
 

                                                               

O Novo Regime do SIADAP: Alterações Gerais e Especificidades da Administração Local 

 

13 a 27 de outubro de 2026 | 18 horas 

14h00-17h30 (27 de outubro: 14h00-18h00) | Online  

Formadora: Filipa Matias Magalhães  

Cronograma 

 

13.10.2026 

 

14h00-17h30 

 

Online  

Enquadramento geral, planeamento e subsistemas do SIADAP 

• O SIADAP em cascata: definições, princípios e objetivos 

• Planeamento e ciclo de gestão 

• A gestão dos recursos humanos na Administração Pública e o SIADAP como instrumento de gestão, 

avaliação, reconhecimento do mérito e desenvolvimento da carreira dos trabalhadores 

• Os três subsistemas do SIADAP: 

– SIADAP 1 - Avaliação do Desempenho dos Serviços/Unidades Orgânicas 

– SIADAP 2 - Avaliação do Desempenho dos Dirigentes 

– SIADAP 3 - Avaliação do Desempenho dos Trabalhadores 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                 
 

                                                               

16.10.2026 14h00-17h30 Online  

Avaliação de desempenho, carreira e revisão do regime 

• A importância determinante da avaliação de desempenho para o desenvolvimento da carreira dos 

trabalhadores: efeitos e reflexos da avaliação na gestão da respetiva carreira 

• Porque falha a avaliação? 

– Erros a evitar 

– O que reforçar 

• A avaliação de desempenho e a definição das funções, o reconhecimento do mérito, a correção 

de estratégias e o desenvolvimento do plano de formação adequado 

• O Decreto-Lei n.º 12/2024, de 10 de janeiro, e a revisão do regime 

  

20.10.2026 14h00-17h30 Online  

SIADAP 3 - Avaliação do Desempenho dos Trabalhadores 

• Periodicidade e requisitos funcionais para a avaliação 

• Avaliação curricular: utilização e regras essenciais 

• Ciclo de gestão e objetivos em cascata 

• Intervenientes no processo e respetivo papel 

– Avaliadores e avaliados 

– Conselho de Coordenação de Avaliação 

– Comissão Paritária 

– Dirigente máximo 

• Parâmetros de avaliação 

– Objetivos: como definir e como medir 

– Competências: relação com a função e indicadores de medição 

• Avaliação final 

• Diferenciação de desempenhos e reconhecimento de excelência 

• Avaliação por competências 

  



                                                                                                 
 

                                                               

23.10.2026 14h00-17h30 Online  

Fases do processo de avaliação 

• Planeamento 

• Autoavaliação e avaliação 

• Reunião do Conselho de Coordenação de Avaliação 

• Reunião de avaliação 

• Controlo do cumprimento da contratualização dos parâmetros de avaliação 

• Validações e reconhecimentos 

• Apreciação pela Comissão Paritária e homologação das avaliações 

• Mecanismos de defesa do avaliado 

  

27.10.2026 14h00-18h00 Online  

Especificidades do SIADAP na Administração Local 

• Publicação do Decreto-Regulamentar n.º 7/2026, de 24 de julho, e principais alterações 

• Âmbito de aplicação do Decreto-Regulamentar n.º 7/2026, de 24 de julho 

• Definições essenciais, sistema de planeamento e especificidades do ciclo anual de gestão 

• Subsistemas de avaliação nos serviços das autarquias locais 

• Avaliação de desempenho dos municípios: parâmetros de avaliação, monitorização e revisão de 

objetivos, relatório do desempenho, expressão qualitativa e efeitos da distinção de excelência 

• Avaliação de desempenho dos trabalhadores: papel dos intervenientes, garantias de defesa dos 

trabalhadores e importância da formação 

• Especificidades da avaliação de desempenho nas freguesias 

  

* O cronograma previsto poderá ser ajustado em função do perfil e/ou das necessidades de formação 

dos formandos. 


