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O Novo Regime do SIADAP: Alteragcoes Gerais e Especificidades da Administragao Local

13 a 27 de outubro de 2026 | 18 horas
14h00-17h30 (27 de outubro: 14h00-18h00) | Online

Formadora: Filipa Matias Magalhaes

Cronograma

13.10.2026 14h00-17h30

Enquadramento geral, planeamento e subsistemas do SIADAP

* O SIADAP em cascata: definicdes, principios e objetivos

e Planeamento e ciclo de gestdo

¢ A gestdo dos recursos humanos na Administracdo PUblica e o SIADAP como instrumento de gestdo,
avaliacdo, reconhecimento do mérito e desenvolvimento da carreira dos trabalhadores

* Os frés subsistemas do SIADAP:
— SIADAP 1 - Avaliagcdo do Desempenho dos Servicos/Unidades Orgdanicas
—SIADAP 2 - Avaliac@o do Desempenho dos Dirigentes
— SIADAP 3 - Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores
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16.10.2026 14h00-17h30

Avdliagao de desempenho, carreira e revisdo do regime
¢ A import@ncia determinante da avaliagcdo de desempenho para o desenvolvimento da carreira dos
frabalhadores: efeitos e reflexos da avaliacdo na gestdo da respetiva carreira
e Porque falha a avaliacdo?
— Erros a evitar
— O qgue reforcar

¢ A avaliacdo de desempenho e a definicdo das funcdes, o reconhecimento do mérito, a correcdo

de estratégias e o desenvolvimento do plano de formacdo adequado

* O Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, e a revisdo do regime

20.10.2026 14h00-17h30 Online

SIADAP 3 - Avaliagcao do Desempenho dos Trabalhadores

¢ Periodicidade e requisitos funcionais para a avaliagcdo
e Avaliacdo curricular: utilizacdo e regras essenciais
* Ciclo de gestdo e objetivos em cascata
¢ Intervenientes no processo e respetivo papel
— Avaliadores e avaliados
— Conselho de Coordenacdo de Avaliacdo
— Comissdo Paritdria
— Dirigente mdéximo
e ParGmetros de avaliacdo
— Objetivos: como definir e como medir
— Competéncias: relacdo com a funcdo e indicadores de medicdo
e Avaliacdo final
e Diferenciacdo de desempenhos e reconhecimento de exceléncia

¢ Avaliacdo por competéncias
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23.10.2026 14h00-17h30

Fases do processo de avaliagdo

* Planeamento

¢ Autoavaliagcdo e avaliacdo

¢ Reunido do Conselho de Coordenacdo de Avaliacdo

¢ Reunido de avaliacdo

e Confrolo do cumprimento da contratualizacdo dos parémetros de avaliacdo
¢ Validacdes e reconhecimentos

¢ Apreciacdo pela Comissdo Paritdria e homologacdo das avaliacoes

* Mecanismos de defesa do avaliado

27.10.2026 14h00-18h00 Online

Especificidades do SIADAP na Administragao Local

* Publicacdo do Decreto-Regulamentar n.° 7/2026, de 24 de julho, e principais alteragcdes

« Ambito de aplicacd@o do Decreto-Regulamentar n.° 7/2026, de 24 de julho

* Definicdes essenciais, sistema de planeamento e especificidades do ciclo anual de gestdo

» Subsistemas de avaliacdo nos servicos das autarquias locais

¢ Avdliacdo de desempenho dos municipios: parémetros de avaliacdo, monitorizac@o e reviséo de
objetivos, relatério do desempenho, expressdo qualitativa e efeitos da distingcdo de exceléncia

¢ Avaliacdo de desempenho dos trabalhadores: papel dos intervenientes, garantias de defesa dos

trabalhadores e importéncia da formacdo

* Especificidades da avaliacdo de desempenho nas freguesias

* O cronograma previsto poderd ser ajustado em funcdo do perfil e/ou das necessidades de formacdo

dos formandos.




