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Objetivos

Regime Período Letivo Taxa de Frequência Créditos Duração

B-learning 29/09 - 02/12 2.100€* 42 ECTS 90h

Porquê?
Poderá desenvolver as seguintes competências:
- Liderança estratégica;
- Gestão de projetos financiados pela UE;
- Transparência na governação;
- Cumprimento de normas internacionais, como a ISO 37001;
- Implementação de estratégias que promovam o crescimento sustentável e eficiência 
operacional das empresas municipais;
- Adoção de soluções tecnológicas inovadoras, gerindo recursos humanos de forma inclusiva e 
motivadora.

Consulte os conteúdos programáticos detalhados:

Plano de estudos

Para quem?

Bolsas de mérito PRR

Consulte o modelo de atribuição

Este curso tem como objetivo principal capacitar os CEOs de empresas municipais para uma 
liderança mais eficaz e responsável. Pretende dotar os participantes de ferramentas práticas 
em áreas como estratégia, sustentabilidade e inovação, promovendo soluções que gerem 
impacto social e ambiental positivo. Foca-se, ainda, na melhoria da eficiência e na gestão 
transparente dos recursos, assegurando o cumprimento de normas éticas e legais, bem como 
no desenvolvimento de lideranças motivadoras e capazes de promover a diversidade.

Todos os estudantes que venham a concluir esta formação beneficiarão, no final, da atribuição 
de bolsas de mérito. 

CEOs e dirigentes de empresas municipais que procurem atualizar e aprimorar as suas 
competências de gestão; gestores de áreas relacionadas com administração pública local que 
desempenhem funções de tomada de decisão estratégica; profissionais que almejam assumir 
cargos de liderança em empresas municipais. Os candidatos deverão possuir experiência 
comprovada em posições de direção ou chefia, preferencialmente em empresas municipais ou 
na administração pública local. É exigido o grau de licenciado ou equivalente, podendo haver 
exceções em casos de experiência profissional relevante.

* 30% de redução para colaboradores de empresas parceiras do projeto
Consulte aqui os prazos e condições de pagamento.

Com quem?
Com o apoio de mais de 80 parcerias.

https://www.uminho.pt/PT/ensino/oferta-educativa/Cursos-nao-conferentes-a-grau/_layouts/15/UMinho.PortalUM.UI/Pages/CatalogoCursoDetail.aspx?itemId=5883&catId=16
https://www.alianca.uminho.pt/pt/bolsas/


Equipa Docente

Coordenador de curso

Miguel Ângelo Rodrigues
Professor Associado c/ agreg.  da Escola de Economia, Gestão e Ciência Política da UMinho

Mais informações em www.alianca.uminho.pt | www.eeg.uminho.pt | www.uminhoexec.pt

Miguel Ângelo Rodrigues, Professor Associado com Agregação na Universidade do Minho. 

Ocupa atualmente o cargo de Vice-Presidente da Escola de Economia detendo o Pelouro da 

Comunicação e Interação com a Sociedade.

Possui um doutoramento em Ciências da Administração pela Universidade do Minho.

A sua investigação centra-se nas questões da gestão pública, governação de parcerias 

público-privadas, e autarquias locais. Também tem trabalhos em áreas da participação 

eleitoral e no envolvimento do cidadão da gestão local. É membro do conselho editorial do 

Journal of Urban Affairs. Tem artigos publicados na Public Choice, Local Government Studies, 

International Review of Administrative Sciences e Journal of Urban Affairs. Também publicou 

vários capítulos de livros e em outras publicações em português.

António Fernando Freitas Tavares
António Tavares é doutorado em Administração Pública pela Reubin O’D. Askew School of 

Public Administration and Policy da Florida State University (EUA), Professor Associado com 

Agregação na Escola de Economia e Gestão da Universidade do Minho e membro do Centro 

de Investigação em Ciência Política. Desde julho de 2015, é também Adjunct Associate 

Professor na Unidade Operacional de Governação Electrónica da Universidade das Nações 

Unidas (UNU-EGOV). Publicou mais de 30 artigos em revistas científicas internacionais com 

double-blind peer review nas áreas de Ciência Política e Administração Pública. É autor dos 

livros Administração Pública Portuguesa (2019, FFMS), Governo Local e administração 

Autárquica (2022, Sílabo) e Municipal Amalgamation Reforms (2024, Palgrave). De 2014 a 

2019 foi co-editor da Urban Affairs Review, a revista científica afiliada com a secção de Urban 

Politics da American Political Science Association. Desde janeiro de 2023, é senior field editor 

do Journal of Public Policy (Cambridge). Colaborou ainda na formação de Executivos para a 

Administração Pública através dos Programas CADAP e FORGEP.

Sara Rodrigues
Licenciada em Administração Pública pela Universidade do Minho, foi Gestora do Gabinete de 

Formação e Desenvolvimento Profissional do Agrupamento de Centros de Saúde Cávado I – 

Braga, Diretora de Serviços da Unidade de Recursos Humanos da Universidade do Minho e é, 

atualmente, Diretora do Serviço de Auditoria Interna da Unidade Local de Saúde 

Barcelos/Esposende, EPE.
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José Carlos Nascimento
José Carlos Nascimento é licenciado em engenharia eletrotécnica na FEUP. Atualmente é 

Professor Auxiliar no Departamento de Sistemas de Informação da Universidade do Minho, 

que integrou em 1999 e onde se doutorou em 2003, na área das tecnologias e sistemas de 

informação. Ao longo da sua carreira profissional desempenhou várias funções técnicas, 

comerciais e de gestão em empresas nacionais e multinacionais de referência, entre as quais 

a Portugal Telecom, o Banco Borges & Irmão, o Grupo Sonae, a Digital Equipment Corporation 

& a Oracle, tendo também sido Subdiretor do Instituto de Arquivos Nacionais - Torre do Tombo 

(IANTT). Entre 2008 e 2010 foi assessor para as TIC do Secretário de Estado Adjunto e da 

Saúde dos XVII e XVIII Governos. Em 2010 foi vogal do Conselho de Administração da SPMS - 

Serviços Partilhados do Ministério da Saúde, EPE. Autor de diversas publicações e artigos nas 

áreas das TIC, tendo muito coorganizado o livro "Sistemas de Informação na Saúde", editado 

já em 2012. Atualmente é membro do "e Health Stakeholder Group" junto da comissão 

Europeia, em representação da União Europeia de Hospitalização Privada.

Delfina Sá Soares
Delfina Sá Soares é Diretora da Unidade Operacional da Universidade das Nações Unidas 

para a Governação Eletrónica Orientada por Políticas (UNU-EGOV) desde 2017 e está 

associada à Unidade Operacional desde 2015, quando ingressou como Professora Associada 

Adjunta. Tem fortes ligações à universidade anfitriã da UNU-EGOV, a Universidade do Minho, 

onde desempenhou vários cargos ao longo dos últimos 18 anos, no Departamento de Sistemas 

de Informação e no centro de investigação Centro ALGORITMI. Doutorada em Sistemas e 

Tecnologias de Informação e um Mestre em Informática, ambos pela Universidade do Minho. 

As suas áreas de investigação e especialização incluem governação eletrónica a nível 

nacional, local e setorial, interoperabilidade do governo eletrónico e colaboração 

interagências, democracia eletrónica e participação eletrónica, e medição e monitorização 

da governação eletrónica. Delfina é membro do Comité Executivo do Observatório para o 

Estudo e Desenvolvimento da Sociedade da Informação (GÁVEA), e membro do conselho do 

Capítulo Português da Association for Information Systems (AIS) e do Comité Executivo da 

Associação Portuguesa de Sistemas de Informação (APSI). É também membro do WG 8.5 

(Grupo de Trabalho sobre Sistemas de Informação na Administração Pública) do TC 8 (Comité 

Técnico sobre Sistemas de Informação) da International Federation for Information 

Processing (IFIP).
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Rita Sousa
Rita Sousa é doutorada em Alterações Climáticas e Políticas de Desenvolvimento Sustentável 

pela Universidade Nova de Lisboa, e possui  mestrado em Economia e Política do Clima e 

Energia. Ocupa atualmente o cargo de Vice-Presidente da Escola de Economia, Gestão e 

Ciência Política detendo a Presidência do Conselho Pedagógico.

As suas áreas de interesse incluem em economia da energia e do ambiente, em particular em 

aspetos económicos das alterações climáticas. Publicou artigos de relevo em revistas como 

Climate Policy, Waste Management ou Carbon Management, e tem desenvolvido o seu 

trabalho em mecanismos de preços de carbono, cenários nacionais de desenvolvimento de 

baixo carbono, e modelização da ligação entre sistema de energia renovável. No passado, 

colaborou com o Banco Mundial, Ministérios do Meio Ambiente e municípios em várias partes 

do mundo. A sua experiência anterior inclui trabalho na Faculdade de Engenharia da 

Universidade do Porto, no INESC TEC Porto, em empresas de consultoria em energia e 

carbono, na delegação climática portuguesa na UNFCCC e na gestão de um parque nacional 

de conservação da natureza (Parque Nacional da Peneda-Gerês). Publico pesquisas sobre 

esses tópicos desde 2015.

Tânia Sofia Vieira Maia
Doutora em Políticas Públicas, na Universidade de Aveiro, com a tese "Limitação de Mandatos 

e Sustentabilidade Financeira dos Municípios Portugueses". Mestre em Administração Pública, 

pela Universidade do Minho, com a dissertação "Determinantes da Participação Eleitoral nas 

Freguesias Portuguesas". Assistente convidada na Escola de Economia e Gestão da 

Universidade do Minho, na Escola Superior de Comunicação, Administração e Turismo do 

Instituto Politécnico de Bragança (EsACT-IPB) e na Escola Superior de Gestão do Instituto 

Politécnico do Cávado e do Ave. Dirigente no Município de Braga, na área de Gestão do 

Património. Especialista nas áreas de auditoria, consultoria interna, contabilidade e finanças 

públicas.
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Cronograma

Data Dia/Semana Unidade Curricular/Módulo

29 de setembro de 2025 - 02 de dezembro de 2025
Sala 1.41, Escola de Economia, Gestão e Ciência Política, Campus de Gualtar (UMinho)

Horário/Regime

29 setembro Segunda-feira Finanças Locais no Setor Público
09h30 - 12h30
14h - 17h
Presencial

01 outubro Quarta-feira Finanças Locais no Setor Público09h30 - 12h30
Online

03 outubro Sexta-feira Finanças Locais no Setor Público09h30 - 12h30
Online

06 outubro Segunda-feira Finanças Locais no Setor Público09h30 - 12h30
Online

08 outubro Quarta-feira Inovação e Transformação Digital
09h30 - 12h30
14h - 17h
Presencial

13 outubro Segunda-feira Inovação e Transformação Digital09h30 - 12h30
Online

15 outubro Quarta-feira Inovação e Transformação Digital09h30 - 12h30
Online

17 outubro Sexta-feira Inovação e Transformação Digital09h30 - 12h30
Online

20 outubro Segunda-feira Gestão Estratégica e Sustentabilidade
09h30 - 12h30
14h - 17h
Presencial

Docentes

Tânia Maia

Tânia Maia

Tânia Maia

Tânia Maia

José Nascimento

José Nascimento

Delfina Soares

Delfina Soares

Rita Sousa

27 outubro Segunda-feira Gestão Estratégica e Sustentabilidade09h30 - 12h30
Online

Rita Sousa

22 outubro Quarta-feira Gestão Estratégica e Sustentabilidade
09h30 - 12h30
Online Rita Sousa

31 outubro Sexta-feira Avaliação de Projetos Públicos09h30 - 12h30
Online Miguel Rodrigues

29 outubro Quarta-feira Finanças Locais no Setor Público09h30 - 12h30
Online

Rita Sousa

04 novembro Quarta-feira Avaliação de Projetos Públicos09h30 - 12h30
Online

Miguel Rodrigues

03 novembro Segunda-feira Avaliação de Projetos Públicos
09h30 - 12h30
14h - 17h
Presencial

Miguel Rodrigues

12 novembro Quarta-feira Governação e Transparência
09h30 - 12h30
14h - 17h
Presencial

14 novembro Sexta-feira Governação e Transparência

10 novembro Segunda-feira Avaliação de Projetos Públicos09h30 - 12h30
Online Miguel Rodrigues

17 novembro Segunda-feira

»»

António Tavares

09h30 - 12h30
Online António Tavares

09h30 - 12h30
Online

Governação e Transparência António Tavares
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O Projeto Aliança de Pós-Graduação da
Universidade do Minho disponibiliza um portefólio
de cursos de curta duração, desenhados em 
estreita cooperação com um conjunto relevante
de empregadores e outras entidades externas,
visando a atualização e requalificação profissional
em diversos setores.

Com financiamento PRR/NextGenerationEU
aprovado na sequência da candidatura da 
UMinho aos programas “Impulso Jovens STEAM”
e “Impulso Adultos”, a Universidade do Minho é
a escolha ideal para quem procura desenvolver
competências e/ou aprimorar conhecimentos
profissionais.

Invista no seu futuro, invista em si!

Cronograma

Data Dia/Semana Unidade Curricular/Módulo

29 de setembro de 2025 - 02 de dezembro de 2025
Sala 1.41, Escola de Economia, Gestão e Ciência Política, Campus de Gualtar (UMinho)

Horário/Regime

19 novembro Quarta-feira Governação e Transparência09h30 - 12h30
Online

24 novembro Segunda-feira Administração de Recursos Humanos 
no Setor Público

09h30 - 12h30
14h - 17h
Presencial

26 novembro Quarta-feira Administração de Recursos Humanos 
no Setor Público

09h30 - 12h30
Online

28 novembro Sexta-feira Administração de Recursos Humanos 
no Setor Público

09h30 - 12h30
Online

02 dezembro Quarta-feira Administração de Recursos Humanos 
no Setor Público

09h30 - 12h30
Online

Docentes

António Tavares

Sara Rodrigues

Sara Rodrigues

Sara Rodrigues

Sara Rodrigues




