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Objetivos

Regime Período Letivo Taxa de Frequência Créditos Duração

B-learning 03/10 - 13/03 1.400€* 23 ECTS 94h

Porquê?
Poderá desenvolver competências desde a componente normativa à valorização do interesse 
público, incluindo ainda os desafios para a gestão pública, a monitorização e avaliação das 
políticas públicas, a avaliação de desempenho, a gestão de projetos e gestão de recursos, a 
governação digital, a vertentes financeira e contabilística da Administração Pública, as 
compras e contratos públicos e, finalmente, as redes e trabalho coletivo. 

Consulte os conteúdos programáticos detalhados:

Plano de estudos

Para quem?

Bolsas de mérito PRR

Consulte o modelo de atribuição

* Consulte aqui os prazos e condições de pagamento.

Formação em Alta Direção em Administração Pública para o exercício de funções superiores. 
O programa abrange áreas da Administração Pública desde a componente normativa, à 
valorização do interesse público, incluindo ainda os desafios para a gestão pública, a 
monitorização e avaliação das políticas públicas, a avaliação de desempenho, a gestão de 
projetos e gestão de recursos, a governação digital, a vertentes financeira e contabilística da 
Administração Pública, as compras e contratos públicos e, finalmente, as redes e trabalho 
coletivo.

Todos os estudantes que venham a concluir esta formação beneficiarão, no final, da atribuição 
de bolsas de mérito. 

O curso destina-se a titulares de cargos de direção superior da administração pública central e 
equiparados. Devem, ainda, ser:
a)  Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal; ou
b)  Titulares de um grau académico superior estrangeiro, conferido na sequência de um 1º Ciclo 
de estudos organizado de acordo com os princípios de Bolonha; ou
c)  Titulares de um grau académico superior estrangeiro, que seja reconhecido como 
satisfazendo os objetivos do grau de licenciado pelo Conselho Científico da Escola de Economia 
e Gestão da Universidade do Minho; ou Excecionalmente, em casos devidamente justificados, 
detentores de um currículo escolar, científico ou profissional, que seja reconhecido como 
atestando capacidade para realização deste ciclo de estudos pelo Conselho Científico da Escola 
de Economia e Gestão da Universidade do Minho.

https://www.uminho.pt/PT/ensino/oferta-educativa/Cursos-nao-conferentes-a-grau/_layouts/15/UMinho.PortalUM.UI/Pages/CatalogoCursoDetail.aspx?itemId=5232&catId=15
https://www.alianca.uminho.pt/pt/bolsas/


Equipa Docente

Coordenador de curso

Miguel Ângelo Rodrigues
Professor Associado com Agregação na Escola de Economia e Gestão da UMinho

Joaquim Filipe Araújo

Mais informações em www.alianca.uminho.pt | www.eeg.uminho.pt | www.uminhoexec.pt

Professor de Administração Pública na Universidade do Minho. A minha investigação 

centra-se na gestão pública a nível central e local. Trabalho com a interseção da literatura das 

ciências administrativas, gestão pública e estudos organizacionais. Estudo a reforma 

administrativa e o processo de mudança nas organizações públicas a partir da perspetiva 

institucional e organizacional. Em particular estudo os processos de reforma administrativa e 

mudanças na gestão e prestação dos serviços públicos. Os meus atuais projetos de 

investigação analisam como recente crise está a influenciar a prestação de serviços públicos. 

Além disso, tenho um interesse no governo aberto e transparência com foco no governo local.

Miguel Ângelo Rodrigues ocupa atualmente o cargo de Vice-Presidente da Escola de 

Economia detendo o Pelouro da Comunicação e Interação com a Sociedade.

Possui um doutoramento em Ciências da Administração pela Universidade do Minho. A sua 

investigação centra-se nas questões da gestão pública, governação de parcerias 

público-privadas, e autarquias locais. Também tem trabalhos em áreas da participação 

eleitoral e no envolvimento do cidadão da gestão local. É membro do conselho editorial do 

Journal of Urban Affairs. Tem artigos publicados na Public Choice, Local Government Studies, 

International Review of Administrative Sciences e Journal of Urban Affairs. Também publicou 

vários capítulos de livros e em outras publicações em português.

António F. Tavares

António Tavares é doutorado em Administração Pública pela Reubin O’D. Askew School of 

Public Administration and Policy da Florida State University (EUA), Professor Associado com 

Agregação na Escola de Economia e Gestão da Universidade do Minho e membro do Centro 

de Investigação em Ciência Política. Desde julho de 2015, é também Adjunct Associate 

Professor na Unidade Operacional de Governação Electrónica da Universidade das Nações 

Unidas (UNU-EGOV). Publicou mais de 30 artigos em revistas científicas internacionais com 

double-blind peer review nas áreas de Ciência Política e Administração Pública. É autor dos 

livros Administração Pública Portuguesa (2019, FFMS), Governo Local e administração 

Autárquica (2022, Sílabo) e Municipal Amalgamation Reforms (2024, Palgrave). De 2014 a 

2019 foi co-editor da Urban Affairs Review, a revista científica afiliada com a secção de Urban 

Politics da American Political Science Association. Desde janeiro de 2023, é senior field editor 

do Journal of Public Policy (Cambridge). Colaborou ainda na formação de Executivos para a 

Administração Pública através dos Programas CADAP e FORGEP.
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Equipa Docente

Beatriz Casais

Doutorada em Ciências Empresariais - variante de Marketing e Estratégia, Mestre em 

Marketing, Pós-Graduada em Comunicação em Saúde e Licenciada em Jornalismo e Ciências 

da Comunicação. Docente do ensino superior na área de Marketing e Estratégia, desenvolve 

também ações de consultoria estratégica. Experiência Profissional em assessoria de 

marketing e comunicação na Universidade do Porto e no Ministério da Saúde. Foi ainda 

jornalista na Rádio Renascença e no jornal Diário Económico.

Paulo Xavier

Especialista em psicologia organizacional e desenvolvimento de liderança, com uma carreira 

destacada em promover competências pessoais, relacionais e comunicacionais. Formado em 

Psicologia, possui uma vasta experiência que abrange diversas áreas críticas para o sucesso 

organizacional, incluindo gestão emocional, gestão de stress e gestão de tempo. Ao longo de 

sua carreira, tem se destacado como autor de modelos inovadores, como Diospyros, 

Guerreiros do Eu® e Hexagnosis, que demonstram seu profundo entendimento sobre a gestão 

de emoções, conflitos e mudanças culturais nas organizações. Esses modelos têm sido 

amplamente reconhecidos por sua eficácia em desenvolver resiliência e eficiência 

organizacional. Sua trajetória profissional inclui colaborações com várias instituições 

nacionais e internacionais, onde ele tem implementado programas de formação e 

desenvolvimento que se alinham com as necessidades específicas de seus clientes. A 

experiência prática reflete sua capacidade de adaptar e aplicar seus conhecimentos para 

atender às demandas dinâmicas e específicas de diversas organizações.

Sara Rodrigues

Licenciada em Administração Pública pela Universidade do Minho, foi Gestora do  Gabinete 

de Formação e Desenvolvimento Profissional do  Agrupamento de Centros de Saúde Cávado I 

– Braga, Diretora de Serviços da Unidade de Recursos Humanos  da Universidade do Minho e 

é, atualmente, Diretora do Serviço de Auditoria Interna da Unidade Local de Saúde 

Barcelos/Esposende, EPE.
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Cronograma

Data Dia/Semana Horário Modalidade Docente

03 outubro 2024 Quinta-feira 10h - 12h30
14h-17h30 Sala (-1.26) Sara Rodrigues

a anunciar

03 de outubro de 2024 – 13 de março de 2025

Módulo

Normas de Gestão Pública

04 outubro 2024 Sexta-feira 17h30-20h30 Online Sara RodriguesNormas de Gestão Pública

10 outubro 2024 Quinta-feira 17h30-20h30 Online a anunciarNormas de Gestão Pública

11 outubro 2024 Sexta-feira 17h30-19h30 Online Sara RodriguesNormas de Gestão Pública

17 outubro 2024 Quinta-feira 17h30-19h30 Online a anunciarNormas de Gestão Pública

18 outubro 2024 Sexta-feira 17h30-19h30 Online Sara RodriguesNormas de Gestão Pública

24 outubro 2024 Quinta-feira 17h30-19h30 Online a anunciarNormas de Gestão Pública

25 outubro 2024 Sexta-feira 17h30-19h30 Online Sara RodriguesNormas de Gestão Pública

07 novembro 2024 Quinta-feira 17h30-19h30 Online a anunciarNormas de Gestão Pública

14 novembro 2024 Quinta-feira 10h-12h30
14h-17h30 Sala (-1.26) António Tavares

Transparência e Responsabilização
na Administração Pública

15 novembro 2024 Sexta-feira 17h30-19h30 Online António TavaresTransparência e Responsabilização
na Administração Pública

21 novembro 2024 Quinta-feira 17h30-19h30 Online António TavaresTransparência e Responsabilização
na Administração Pública

22 novembro 2024 Sexta-feira 17h30-19h30 Online António TavaresTransparência e Responsabilização
na Administração Pública

28 novembro 2024 Quinta-feira 17h30-19h30 Online António Tavares
Transparência e Responsabilização
na Administração Pública

29 novembro 2024 Sexta-feira 17h30-19h30 Online António Tavares
Transparência e Responsabilização
na Administração Pública

05 dezembro 2024 Quinta-feira 17h30-19h30 Online António TavaresTransparência e Responsabilização
na Administração Pública
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Cronograma

Data Dia/Semana Horário Modalidade Docente

06 dezembro 2024 Sexta-feira 17h30-19h30 Online António Tavares

03 de outubro de 2024 – 13 de março de 2025

Módulo

Transparência e Responsabilização
na Administração Pública

12 dezembro 2024 Quinta-feira 17h30-19h30 Online António TavaresTransparência e Responsabilização
na Administração Pública

13 dezembro 2024 Sexta-feira 17h30-19h30 Online António TavaresTransparência e Responsabilização
na Administração Pública

09 janeiro 2025 Quinta-feira
10h-13h
14h30-16h
16h-17h30

Sala (-1.26)
Joaquim Araújo
Miguel Rodrigues
Beatriz Casais

Governação e Gestão Pública

10 janeiro 2025 Sexta-feira 17h30-19h30 Online Joaquim AraújoGovernação e Gestão Pública

16 janeiro 2025 Quinta-feira 17h30-19h30 Online Miguel RodriguesGovernação e Gestão Pública

17 janeiro 2025 Sexta-feira 17h30-19h30 Online Beatriz CasaisGovernação e Gestão Pública

23 janeiro 2025 Quinta-feira 17h30-19h30 Online Joaquim AraújoGovernação e Gestão Pública

24 janeiro 2025 Sexta-feira 17h30-19h30 Online Miguel RodriguesGovernação e Gestão Pública

30 janeiro 2025 Quinta-feira 17h30-19h30 Online Beatriz CasaisGovernação e Gestão Pública

31 janeiro 2025 Sexta-feira 17h30-19h30 Online Joaquim AraújoGovernação e Gestão Pública

06 fevereiro 2025 Quinta-feira 17h30-19h30 Online Joaquim AraújoGovernação e Gestão Pública

07 fevereiro 2025 Sexta-feira 17h30-19h30 Online Joaquim AraújoGovernação e Gestão Pública

13 fevereiro 2025 Quinta-feira 10h-12h
14h-16h Sala (-1.26) Miguel Rodrigues

Paulo XavierSeminário de Projeto

14 fevereiro 2025 Sexta-feira 17h30-20h30 Online Miguel RodriguesSeminário de Projeto

20 fevereiro 2025 Quinta-feira 17h30-20h30 Online Paulo XavierSeminário de Projeto
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Cronograma

Data Dia/Semana Horário Modalidade Docente

21 fevereiro 2025 Sexta-feira 17h30-19h30 Online Miguel Rodrigues

03 de outubro de 2024 – 13 de março de 2025

Módulo

Seminário de Projeto

27 fevereiro 2025 Quinta-feira 17h30-19h30 Online Paulo XavierSeminário de Projeto

28 fevereiro 2025 Sexta-feira 17h30-19h30 Online Miguel RodriguesSeminário de Projeto

06 março 2025 Quinta-feira 17h30-19h30 Online Paulo XavierSeminário de Projeto

07 março 2025 Sexta-feira 17h30-19h30 Online Miguel RodriguesSeminário de Projeto

13 março 2025 Quinta-feira 17h30-19h30 Online Paulo XavierSeminário de Projeto

O Projeto Aliança de Pós-Graduação da
Universidade do Minho disponibiliza um portefólio
de cursos de curta duração, desenhados em 
estreita cooperação com um conjunto relevante
de empregadores e outras entidades externas,
visando a atualização e requalificação profissional
em diversos setores.

Com financiamento PRR/NextGenerationEU
aprovado na sequência da candidatura da 
UMinho aos programas “Impulso Jovens STEAM”
e “Impulso Adultos”, a Universidade do Minho é
a escolha ideal para quem procura desenvolver
competências e/ou aprimorar conhecimentos
profissionais.

Invista no seu futuro, invista em si!




