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0 novo paradigma de Gestao de Recursos Humanos na Administracao Publica

Conteiidos Programaticos:

10.

11.

12.

Regime juridico da Gestdo dos Recursos Humanos na Administracéo Publica: da aproximacao ao Direito do
Trabalho Privado, aos diplomas complementares ao regime da funcéo publica — o novo regime de fontes de
direito e a necessaria articulacdo com a Lei do Orcamento de Estado

A terceira etapa do novo paradigma de Gestdo de Recursos Humanos: a valorizacao das carreiras e dos
trabalhadores

Da contratacao a cessacao do contrato: modalidades de contrato e procedimentos concursais e modalidades
de cessacao do contrato e seus regimes: das especificidades da AP

0 atual modelo de gestdo de recursos humanos e os instrumentos de gestao essenciais: mapas de pessoal,
estrutura de carreiras e Sistema de Avaliacao de Desempenho (SIADAP)

A estrutura de carreiras, 0 novo paradigma da progressao na carreira e a valorizacdo do mérito e desempenho.
O conteudo funcional os limites a sua flexibilidade

Direitos e deveres da entidade empregadora publica e do trabalhador e consequéncias da sua violacao - da
instauracao e tramitacao do procedimento de responsabilidade disciplinar e das sancdes aplicaveis
Modalidades de horario de trabalho e seus regimes: poderes da entidade empregadora publica e limites ao seu
exercicio (respeito pelos direitos consagrados relativamente a algumas categorias especiais de trabalhadores)
0 novo regime dos tempos de nao trabalho: faltas, ferias e feriados

Os trés estatutos especiais, direitos e deveres que os integram: estatuto da parentalidade, estatuto do
trabalhador-estudante e estatuto do cuidador informal nao principal

A remuneracao enquanto elemento essencial do contrato: direitos e deveres das partes e aspetos com
relevancia para a determinacao do valor da remuneracédo — operacionalizacao das normas de aceleracéo e
valorizacado das carreiras

A avaliacao de desempenho (SIADAP) enquanto elemento essencial para a determinacao da remuneracao, do
desenvolvimento da carreira e sua valorizacao, da definicao do plano individual de formacao e da identificacéo
do posto de trabalho mais adequado

O procedimento concursal (tramitacao e regras essenciais) e o regime de mobilidade e cedéncia de interesse
publico (tramitacdo e efeitos juridicos e remuneratorios)
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13. Fases do processo de avaliacao
a. Planeamento
b. Autoavaliacao e avaliacao
c. Reuniao do Conselho Coordenador de Avaliacéao
d. Reunido de avaliacao
e. Controlo do cumprimento da contratualizacdo dos parametros de avaliacao
f. Validacdes e reconhecimentos
g. Apreciacao pela comissao paritaria e homologacao das avaliacdes
h. Mecanismos de defesa do avaliado
14. Porque falha a avaliacao?
a. Erros a evitar
b. O que reforcar
15. A avaliacao de desempenho e a definicao das fungdes, o reconhecimento do mérito, a correcao de estratégias
e 0 desenvolvimento do plano de formacéo adequado
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