
 
 

 

Programa Executivo: O Compliance e as PME:  

O Novo Regime Geral de Prevenção de Corrupção                                                                                                               

60h || 23.set. – 19.nov. 2022 

 

23 set. Sexta-feira P 18h30 - 20h30 Introdução ao Regime Geral de Prevenção de Corrupção Nuno Moreira 

24 set. Sábado O 09h00 - 12h00 Ética e Integridade nas Organizações António Maia 

30 set. Sexta-feira P 18h30 - 22h30 
O Controlo Interno e a mitigação dos riscos de Fraude e 
Corrupção 

Nuno Moreira 

01 out. Sábado O 09h00 - 12h00 Ética e Integridade nas Organizações António Maia 

07 out. Sexta-feira P 18h30 - 22h30 O Papel da Auditoria na Fraude e Corrupção Maria do Céu Ribeiro 

08 out. Sábado O 09h00 - 12h00 A função de Compliance e as Organizações Filipe Pontes 

14 out. Sexta-feira P 18h30 - 22h30 
Planos de Prevenção de Riscos de Corrupção e Infrações 
conexas (PPR) 

Nuno Moreira 

15 out. Sábado O 09h00 - 12h00 A função de Compliance e as Organizações Filipe Pontes 

21 out. Sexta-feira O 18h30 - 21h30 Os Canais de Denúncia (Whistleblowing) Patrick Pitta Simões 

22 out. Sábado O 09h00 - 12h00 
O Compliance e a responsabilidade penal na gestão das 
empresas 

Susana Aires de 
Sousa 

28 out. Sexta-feira P 18h30 - 22h30 
Planos de Prevenção de Riscos de Corrupção e Infrações 
conexas (PPR) 

Nuno Moreira 

29 out. Sábado O 09h00 - 12h00 Os Canais de Denúncia (Whistleblowing) Luís Fonseca 

04 nov. Sexta-feira P 18h30 - 22h30 Anti-Bribery e Compliance – Guidance Internacional Nuno Moreira 

05 nov. Sábado O 09h00 - 12h00 Códigos de Ética e de Conduta Helena Gonçalves 

11 nov. Sexta-feira P 18h30 - 22h30 Prevenção da Corrupção e Sustentabilidade 
Manuel Castelo 

Branco 

12 nov. Sábado O/P 09h00 - 12h00 Seminário a definir 

18 nov. Sexta-feira O/P 18h30 - 21h30 Seminário a definir 

19 nov. Sábado O 09h00 - 13h00 Apresentação de Trabalhos *  

 

O – Online / P – Presencial  
(*) A data das apresentações dos trabalhos ficará por definir (no prazo máximo de 1 mês após término sessões). 
O planeamento previsto pode/deve ser ajustado com base no perfil e/ou das necessidades de formação dos formandos 


