
 

 

: Gestão de RH – O enquadramento da Relação Laboral|1ª Edição                      28h00 | 12 a 27 de março  

 

 *O planeamento previsto pode/deve ser ajustado com base no perfil e/ou das necessidades de formação dos formandos 

 
12 

 Março 
 

quinta-feira 18h30 - 22h30      Regime jurídico da formação profissional e Estatuto do Trabalhador-Estudante  Filipa Matias Magalhães 

13 
Março 

 
sexta-feira 18h30 - 22h30 O assédio moral e as obrigações legais da entidade empregadora Teresa Cruz Almeida 

18  
Março 

 
quarta-feira 18h30 - 22h30 Conteúdo do contrato de trabalho e a sua modificação Teresa Cruz Almeida 

19 
Março 

 
quinta-feira 18h30 - 22h30 

Obrigações legais da entidade empregadora: comunicações e procedimentos 
obrigatórios 

Filipa Matias Magalhães 

20 
Março 

 
sexta-feira 18h30 - 22h30 Elaboração de um Regulamento Interno de Gestão das Relações Laborais Filipa Matias Magalhães 

  
24  

Março 
 

quarta-feira 18h30 - 22h30 Retribuição e seus componentes Filipa Matias Magalhães  

 
27 

Março 
 

quarta-feira 18h30 - 22h30 A definir  Teresa Cruz Almeida 


