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Março

	segunda-feira
	18h30 - 22h30
	     Regime jurídico da formação profissional
	 Filipa Matias Magalhães

	4
Março

	quarta-feira
	18h30 - 22h30
	O assédio moral e as obrigações legais da entidade empregadora
	Teresa Cruz Almeida
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Março

	segunda-feira
	18h30 - 22h30
	Conteúdo do contrato de trabalho e a sua modificação
	Teresa Cruz Almeida
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Março

	quarta-feira
	18h30 - 22h30
	Obrigações legais da entidade empregadora: comunicações e procedimentos obrigatórios
	Filipa Matias Magalhães
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Março

	segunda-feira
	18h30 - 22h30
	Elaboração de um Regulamento Interno de Gestão das Relações Laborais
	Filipa Matias Magalhães

	18
Março

	quarta-feira
	18h30 - 22h30
	xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
	Teresa Cruz Almeida
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 *O planeamento previsto pode/deve ser ajustado com base no perfil e/ou das necessidades de formação dos formandos
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