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	27 janeiro
	segunda-feira
	18h30 - 22h30
	A celebração dos contratos de trabalho e os diferentes modelos e respetivos regimes.
	 Filipa Matias Magalhães

	29 janeiro
	quarta-feira
	18h30 - 22h30
	O impacto do RGPD nas relações laborais. 
	Teresa Cruz Almeida

	03 fevereiro
	segunda-feira
	18h30 - 22h30
	Direitos e deveres do trabalhador e do empregador e consequências da violação.
	Teresa Cruz Almeida

	05 fevereiro                                            
	quarta-feira
	18h30 - 22h30
	Os tempos de trabalho: modalidades de horários de trabalho e seus regimes.
	Filipa Matias Magalhães

	10 fevereiro
	segunda-feira
	18h30 - 22h30
	Os tempos de não trabalho: férias e faltas e seus regimes.
	Filipa Matias Magalhães

	12 fevereiro
	quarta-feira
	18h30 - 22h30
	Modalidades de cessação do contrato de trabalho e respetivos regimes.
	Teresa Cruz Almeida

	17 fevereiro
	segunda-feira
	18h30 - 22h30
	O local de trabalho e o conteúdo funcional e a possibilidade de alteração.
	Filipa Matias Magalhães

	19 fevereiro
	quarta-feira
	18h30 - 22h30
	A retribuição, seus componentes e direitos dos trabalhadores.
	Teresa Cruz Almeida

	2 março
	segunda-feira
	18h30 - 22h30
	Estatutos Especiais: Estatuto do trabalhador-estudante e estatuto da parentalidade
	Filipa Matias Magalhães

	4 março
	quarta-feira
	18h30 - 22h30
	 A importância dos IRCT's para o regime concreto dos trabalhadores.
	Filipa Matias Magalhães
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 *O planeamento previsto pode/deve ser ajustado com base no perfil e/ou das necessidades de formação dos formandos
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