
 

 

 

Gestão de Recursos Humanos – O enquadramento da Relação Laboral                       32h | 05.jun. – 03.jul. 2019 

 

05 jun. quarta-feira 18h30 - 22h30 A celebração dos contratos de trabalho e os diferentes modelos e respetivos regimes  Filipa Matias Magalhães 

12 jun. quarta-feira 18h30 - 22h30 Direitos e deveres do trabalhador e do empregador e consequências da violação Tereza Cruz Almeida 

14 jun. sexta-feira 18h30 - 22h30 O local de trabalho e o conteúdo funcional e a possibilidade de alteração Tereza Cruz Almeida 

19 jun. quarta-feira 18h30 - 22h30 Os tempos de trabalho: modalidades de horários de trabalho e seus regimes Filipa Matias Magalhães 

21 jun. sexta-feira 18h30 - 22h30 Os tempos de não trabalho: férias e faltas e seus regimes Filipa Matias Magalhães 

26 jun. quarta-feira 18h30 - 22h30 Modalidades de cessação do contrato de trabalho e respetivos regimes Tereza Cruz Almeida 

28 jun. sexta-feira 18h30 - 22h30 O impacto do RGPD nas relações laborais Filipa Matias Magalhães 

03 jul. quarta-feira 18h30 - 22h30 A importância dos IRCT's para o regime concreto dos trabalhadores Tereza Cruz Almeida 

* O planeamento previsto pode/deve ser ajustado com base no perfil e/ou das necessidades de formação dos formandos 

 


