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Gestao de Recursos Humanos - O enquadramento da Relagao Laboral

05 jun.

07 jun.

12 jun.

14 jun.

19 jun.

21 jun.

26 jun.

28 jun.

quarta-feira

sexta-feira

guarta-feira

sexta-feira

guarta-feira

sexta-feira

guarta-feira

sexta-feira

18h30 - 22h30

18h30 - 22h30

18h30 - 22h30

18h30 - 22h30

18h30 - 22h30

18h30 - 22h30

18h30 - 22h30

18h30 - 22h30

A celebragdo dos contratos de trabalho e os diferentes modelos e respetivos regimes

A importancia dos IRCT's para o regime concreto dos trabalhadores

Direitos e deveres do trabalhador e do empregador e consequéncias da violagdo

O local de trabalho e o conteudo funcional e a possibilidade de alteracdo

Os tempos de trabalho: modalidades de hordrios de trabalho e seus regimes

Os tempos de ndo trabalho: férias e faltas e seus regimes

Modalidades de cessagao do contrato de trabalho e respetivos regimes

O impacto do RGPD nas relag®es laborais

*0 planeamento pode/ deve ser ajustado com base no perfil e/ou das necessidades de formacao dos formandos.
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