
   
 

       Gestão do Capital Humano                                                                  68h00||18 janeiro – 02 março 2019 

    18 janeiro Sexta-feira 18h30:22h30 
Sessão de apresentação. 
Fundamentos do Capital Humano 

Pedro Novo Melo  

25 janeiro Sexta-feira 18h30:22h30 Scorecard do Capital Humano - I José Bancaleiro 

26 janeiro Sábado 
09h00:13h00 

Scorecard do Capital Humano – II | III José Bancaleiro 
14h00:18h00 

   01 fevereiro Sexta-feira 18h30:22h30 Employer Branding - I Carlos Sezões 

02 fevereiro Sábado 
09h00:13h00 

Employer Branding – II | III Carlos Sezões 
14h00:18h00 

08 fevereiro Sexta-feira 18h30:22h30 Gestão de Competências - I Pedro B. Câmara 

09 fevereiro Sábado 
09h00:13h00 

Gestão de Competências – II | III Pedro B. Câmara 
14h00:18h00 

15 fevereiro Sexta-feira 18h30:22h30 Boas práticas na avaliação de pessoas nas organizações – NP ISO 10667 Susana Bogalho 

16 fevereiro Sábado 
09h00:13h00 

Boas práticas na avaliação de pessoas nas organizações – NP ISO 10667 Susana Bogalho 
14h00:18h00 

22 fevereiro Sexta-feira 18h30:22h30 Gestão e Avaliação da Performance do Capital Humano (Palestra) António Caetano 

23 fevereiro Sábado 14h00:18h00 Gestão e Avaliação da Performance do Capital Humano - II Ana Veloso 

  01 março Sexta-feira 18h30:22h30 Gestão e Avaliação da Performance do Capital Humano - III Ana Veloso 

 02 março Sábado 09h00:13h00 Projeto Final Pedro Novo Melo 

 
* O planeamento previsto pode/deve ser ajustado com base no perfil e/ou das necessidades de formação dos formandos 

 


